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RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans buc lucrarif.

C—N°5 7 janvier 1997

ASSOCIATION NATIONALE DES LABORANTINS DIPLOMES, LUXEMBOURG, A.s.b.l.,
Association sans but lucratif.
Sigge social: L-1911 Luxembourg, 42, rue du Laboratoire, B.P. 1102.
Les soussignés: '
Mademoiselle Maisy Arens, laborantine diplémée, 132, route de Luxembourg, Bereldange;
Monsieur Luc Heischbourg, laborantin diplémé, 1, rue Th. Eberhard, Luxembourg;
Madame Anne-Marie Reuter-Goerens, laborantine diplémeée, rue M. Cahen, Luxembourg;
Mademoiselle Henriette Hoffmann, laborantine diplémée, rue Lavandier, Luxembourg,
déclarent par les présentes constituer entre eux et toutes les personnes qui ultérieurement deviendront membres
une association sans but lucratif, régie par les présents statuts et par la loi du 21.4.1928 sur les associations sans but
lucratif, telle qu’elle a été modifiée. Les statuts ont été arrétés comme suit:

: Dénomination

Art. 1er. L'Association prend la dénomination de ASSOCIATION NATIONALE DES LABORANTINS DIPLOMES,

LUXEMBOURG.
Objet

Art. 2. L'association a pour objet: :

a) de grouper tous les laborantins diplémes titulaires du Dipléme d’Etat luxembourgeois de laborantin ou autorisés 3
exercer la profession de laborantin au Grand-Duché de Luxembourg;

b) d'assurer la défense des intéréts professionnels, matériels et moraux de ses membres, de les représenter i ces fins
auprés des autorités compétentes et de les soutenir dans les conflits et difficultés résultant de I'exercice de leur

profession;
c) de créer entre eux et les autres professions de santé des relations d'amitié et de collaboration;

d) de maintenir et de stimuler la solidarité professionnelle;

e) d'encourager ses membres & actualiser leurs connaissances afin de savoir appliquer les technologies évoluant en
permanence et de collaborer ainsi a I'amélioration de la santé publique.

Siége

Art. 3. L'association a son siége a Luxembourg.

Durée

Art. 4. La durée de ['association est indéterminée.

Composition

Art. 5. Lassociation se compose de membres actifs, adhérents et honoraires. Le nombre de membres est
indéterminé, mais ne pourra pas étre inférieur a trois.

Art. 6. Pour devenir membre, il faut:

a) répondre aux conditions énumérées sub art. 2a;

b) payer la cotisation annuelle fixée par I'Assemblée Générale qui ne peut pas &tre supérieure a 5.000,- LUF;

c) prendre connaissance des présents statuts et s'engager a s'y conformer-. s

Art. 7. Le conseil d'administration statue sur I'admission des membres.

Art. 8. Tous les membres sont électeurs et éligibles. Les membres adhérents peuvent &we représentés dans le
conseil d'administration par un délégué élu par I'assemblée générale et qui ne pourra &tre qu'administrateur (i.e. ne pas
occuper la fonction de président, vice-président, secrétaire, secréraire-adjoint, trésorier).

Art. 9. "La qualité de membre se perd:

a) par démission volontaire;
b) par le refus de payer la cotisation annuelle;
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c) par I'exclusion prononcée par I'assemblée générale pour motifs graves.
Le membre démissionnaire ou exclu ne peut pas réclamer le remboursement de sa cotisation.

Art. 10. Les cotisations doivent &tre payées pendant le premier trimestre de I'année en cours. Le membre qui n'aura
pas payé sa cotisation au 31 décembre, sera considéré comme démissionnaire, mais il pourra se faire réadmettre en
payant les cotisations arriérées.

Art. 11. L'exclusion d'un membre pourra étre prononcée par I'assemblée générale, 'intéressé ayant été diment
appelé a comparaitre et a fournir ses explications:

a) si le membre n’observe pas les statuts,

b) s'il compromet I'honneur ou I'intérét de la profession.

La décision sera prise 4 la majorité des 2/3 des voix des membres présents.

Administration —. Assemblée Générale

Art. 12. L'association est gérée par un conseil d'administration composé de 3 membres au moins et de 11 au plus,
élus par I'assemblée générale pour une durée de 3 ans. Le conseil d'administration est renouvelé chaque année par tiers.
Le premier et le deuxiéme tiers des administrateurs sortants sont tirés au sort. Les administrateurs sortants sont rééli-
gibles.

Art. 13. En cas de démission du conseil d’administration, une assemblée générale doit &tre convoquée endéans un
mois par le conseil d'administration démissionnaire pour élire de nouveaux administrateurs. Les élections se font 4 la
majorité simple des voix par scrutin secret, chaque électeur ayant droit a autant de voix qu'il y a de membres 2 élire.

Art. 14. L'assemblée générale peut révoquer les administrateurs a tout moment pour motif grave. En cas de vacance
d'un siége, il sera pourvu au remplacement lors de la prochaine assemblée générale pour finir le mandat de celui-ci.

Art. 15. Le conseil d'administration élit parmi les administrateurs un président, un vice-président, un secrétaire, un
secréraire-adjoint et un trésorier.

Art. 16. Le conseil d’'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de I'association I'exige et au moins deux fois
par an. Il peut en tout temps convoquer |'assemblée générale pour lui soumettre les propositions qu'il croit utiles.

Art. 17. Le conseil d’administration a tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés a I'assemblée
générale par la loi ou par les statuts. Il peut notamment ester en justice au nom de I'association qui est représentée par
son président. :

Art. 18. Il ne pourra étre disposé des fonds de I'association qu'en vertu d’'un mandat signé par le président et un
administrateur.

Art. 19. Les délibérations au sein du Conseil sont prises a la majorité simple des voix des administrateurs présents.
En cas de partage des voix, celle de celui qui préside est prépondérante.

Art. 20. Chaque année au cours du premier trimestre et au plus tard le 30 mars, les membres associés sont
convoqués en assemblée générale par le Conseil d’Administration aux fins d’approbation du rapport et des comptes de
I'exercice écoulé et de I'examen du budget de I'exercice en cours. Les convocations sont faites par écrit au moins huit
jours a I'avance et elles portent I'ordre du jour.

Art. 21. L'assemblée générale délibére quel que soit le nombre des membres présents et elle prend ses décisions a
la majorité des 2/3 des voix des membres présents. Le vote aura lieu au scrutin secret, sauf si 'assemblée générale devait
décider le contrzire a I'unanimité.

Art. 22. Les membres s’en rapportent pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, a la loi du 21.4.1928
sur les associations sans but lucratif, telle qu’elle a été modifiée. !

Enregistré 3 Luxembourg, le 25 octobre 1996, vol. 485, fol. 96, case 5. — Regu 500 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.
(39166/000/95) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 1996.




